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Notulen vergadering medezeggenschapsraad De Plataan DE Plataan a
WE

SAMERN

GROEIEN DOERN
Datum: Dinsdag 14 maart 2023 Locatie: De Plataan Tijd: 19:00 — 21:00 uur

1. Opening en mededelingen

Bijlage a. Berry vervang Maarten als voorzitter vandaag
Afwezig met kennisgeving: Maarten, Jessica en Christa en Sumbul

Aanwezig: Berry, Judith Arjan Benjamin en llona.

2. Binnengekomen post/ e-mail
a. geen
3 notulen vorige vergadering

Aangenomen zonder op/ aanmerkingen.

4. Actiepunten vorige bijeenkomst(en) bespreken.

Actie Actie houder Mr vergadering Datum uitgevoerd i
T wee collegavragen Arjan/Christa 31-1-2023 Maart 2023 =
voor vacante plek Conclusie: Geen van.
personeelsgeleding

De verdeling 3 om 3 is nu goed. Bij nieuwe leden geen stemrecht toepassen of verdelen.
5. Punten vanuit GMR 11 januari 2023

a. Opening en mededelingen i. Voorzitter René terug van verlof ii. Laatste GMR van Yvonne
b. Notulen 11 januari 2023 |
c. Concept Bestuur formatieplan (i.a.v. Yvonne Rozeman)

d. Ontwikkelingen vanuit het bestuur (i.a.v. Yvonne Rozeman) e. Rondvraag

Niet verder besproken eventueel later op een vergadering met maarten terugkome

6. Punten vanuit directie (i.a.v. Benjamin en llona)

a. Planning — Jaaragenda

Benjamin legt het opgestelde stuk planning en beleid weer
De jaarbegroting komt, heeft wat vertraging door het wisselen van het stafbure .
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Contact: Medezeggenschapsraad De Plataan: mr@deplataanvelsen.nl
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Is het misschien handig om wel aan te geven wat echt binnen een gestelde ter n‘B (Pl lt s
behandeld. Dit zou handig zijn voor het plannen van de vergaderingen. El a aan -
WE

SAMERN

GROEIEN DOERN
De incidenten registratie in het overzicht voor februari erbij plaatsen.

Eventueel aanpassen daar waar mogelijk is.
b. Pauzevervanging
De vraag is blijft het extern of brengen we het in de formatie.

Het is nog niet helemaal rond. Mooi zou het zijn om in september te starten met iets eventueel
nieuws. Er komen nog gesprekken met collega's Er komt nog een ouder en leerling klankbord
moment. Alle info zal dan worden gebundeld en voor en tegen worden afgestemd.

Aan het einde van het proces komt bij de MR het instemming deel.
Medio juni zal het op de agenda van de MR komen.

De ouderinkomsten blijven op dit gebied mondjesmaat.

c. 5 de kleutergroep

Dit jaar een extra groep met instroom leerlingen waarbij de leerlingen op drie momenten instromen
in de reguliere kleutergroepen. Voor ouders is dit soms nog lastig te begrijpen. Binnenkort wordt er
een moment gepland dat er met ouders en leerkrachten gekeken wordt naar wat goed en zinvol is.
De stap peuter kleuter is door Corona vertraagd en dit komt in de nabije toekomst nog verder ter
tafel. Het zal dan in de toekomt misschien richting “kind centrum” gaan.

d. Begroting en meerjarig investeringsplan.

Ter info aangeboden Benjamin licht deze begroting toe.

e. Gebruik gebouw in de toekomst (mondeling) :

4
Gebruik gebouw in de breedste zin van het woord. Vele gebruikers geven soms strubbelingen
elkaar. Er komt een derde partij bij om samen tot een optimaal gebruik van de locatie te m

f. Geanonimiseerde update incidenten (mondeling)
Benjamin verstrekt de informatie op papier. Een twaalftal incidenten over het k
Denkend aan bloedneuzen, pleisters etc.

Bij leerkrachten een ongeval met fiets en onwel worden.

Overzicht wordt in de map bewaard.
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De Plataan @
g. Personele update (mondeling GROEIEN DOEN WE SAMERN

Rust is het speerpunt binnen het team geweest. Binnen het team nu vanaf de kerst zijn er
maar twee groepen thuis geweest. Groepen op school staat hoog in het vaandel.

Eris nu op dit moment 1 langdurig zieke.

Benjamin geeft drie complimenten aan, team, llona en de Plataan in zijn geheel met de
creatieve oplossingen.

De verwachting is wel dat het te kort in de komende jaren groot zal zijn.

Mooi zijn de ervaringen met Carmen die vanuit Spanje naadloos aansluit en meedoet.

Er wordt gewerkt aan de keuze voor een nieuw leerlingvolgsysteem

Cito en IEP worden nu nader en opnieuw bekeken. Later wordt de keuze gemaakt.

Dit zal voor de meivakantie zijn.

Ook is een audit geweest Elke school binnen Fedra heeft dit gehad of krijgt dit. Er zijn 4
verschillende directeuren (van Fedra) geweest, zij hebben lessen bekeken, stukken gelezen
waarbij de uitkomst was: “Focus op de basis!”

) h. Terugblik Nieuwjaars koffie bijeenkomsten.

Zie de notulen van de vorige keer.

) i. Groene schoolplein

We komen hier zeker de volgende vergadering op terug.

7. Instemmingsverzoeken & adviesverzoeken

a. geen

8. Rondvraag

Niets

9. Sluiting vergadering

a. Volgende vergadering dinsdag 9 mei 2023

Actie

Actie houder Mr vergadering

Incidenten registratie | Benjamin Mei
op de jaarplanning
plaatsen voor februari
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