
 

  

 
 
 
 

 

Een jaarverslag 
om als MR: 
 
Ouders/verzorgers en 
medewerkers te 
informeren over en te 
betrekken bij zaken 
die, veelal jaarlijks, aan 
bod komen in de MR. 
 
Zaken die direct of 
indirect met het 
onderwijs en de zorg 
voor onze 
kinderen/leerlingen te 
maken hebben. 
 
 
 
Stichting Fedra 
 
De Plataan maakt deel 
uit van Stichting Fedra, 
op de website kunt u 
nadere informatie over 
de stichting vinden. 
 

www.fedra.nl 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

Jaarverslag MR Schooljaar 2021-2022 
 
Zoals de schoolgids zegt: 
Inspraak / (Gemeenschappelijke) Medezeggenschapsraad (MR of GMR) 
Op school worden iedere dag beslissingen genomen, grote en kleine. 
Beslissingen die van invloed zijn op het onderwijs aan de kinderen en op het 
werk van personeelsleden. Daarom hebben ouders en personeelsleden 
inspraak op het beleid van de school. Die inspraak is geregeld via de 
medezeggenschapsraad. 
 
 

Waar sprak de MR over in 2021-2022? 
In het schooljaar 2021-2022 zijn onderstaande zaken aan bod gekomen in de 
vergaderingen van de MR. Voor nadere informatie over een bepaald 
onderwerp kunt u terecht bij de MR leden.  
Bespreekpunten MR: 

• NCO-rapport effecten COVID-19-crisis op 
leergroei leerlingen 

* Plan van aanpak NPO-gelden 
* Schoolgids 2022-2023 
* GMR-terugkoppelingen 
* Informatieverstrekking vanuit directie 
* Jaarplan 2022-2023 
* Groene schoolplein 
* Bestuursformatieplan 
* Instemming studiedagen 2022-2023 
* Ouderbijdrage / Schoolreisje 
 

* Schoonmaak school 
*  Vergaderschema 2022-2023 
* Werving nieuw directeur 
* Covid-19 gerelateerde zaken 
* MR-jaarverslag 2020-2021 
*  Inductiebeleid 
*  Informatiebeveiliging en privacy 
*  Peuter – kleuter groepen 
*  Ouders in de school 
* Alternatieve schoolweek 

 

Waar sprak de GMR over in 2021-2022? 
Bespreekpunten GMR Fedra: 

*  Data Protection Impact Assessment 

(DPIA) 

*  Arbeidsmarkttoelage 

*  Gesprek met de Raad van Toezicht 

*  Jaarverslag 2020-2021 

*  Vakantierooster 2022-2023 

*  Alternatieve schoolweek 

*  Inductiebeleid 

*  Klokkenluidersregeling 

*  Twee-factor aanmelding (2FA) 

*  Aanpassing onderwijstijd 

*  Vakantierooster 2021-2022 

*  Vergaderschema GMR 2022-2023 
* Bestuursformatieplan 
*  Nieuwe bestuurder Fedra 
* Jaarplan en begroting 2022 
*  Toelatingsbeleid  
*  Coronamaatregelen 
*  Bovenbestuurlijke 

medezeggenschapsraad (BBMR) 
*  Bemensing GMR 
*  Verzuimanalyse 2022 
*  Sollicitatiecode 

Wil je meer zien over wat de GMR bespreekt, kijk dan eens op www.gmrfedra.nl 

 
 

Vergaderingen en bijeenkomsten 
Vergaderingen MR 
In het schooljaar 2021-2022 is de MR zes keer bij elkaar geweest (fysiek en/of 
online i.v.m. de coronamaatregelen).  

http://www.gmrfedra.nl/


 

  

 
Samenstelling Medezeggenschapsraad 
Situatie in 2021-2022 
Namens de ouders (OMR):  Namens het personeel (PMR): 
Maarten ter Horst (voorzitter en 
GMR-lid) 
Berry van Soest  
Jessica Iepenburg 
Tamara Stoffer (t/m 14 dec.) 
Sumbul Ciftci (vanaf 14 dec.) 
 

 
 
 
 

Arjan van Rijn (secr.) 
Gerda Bleeker 
Saskia de Bruin 
Christa Koops 
 

 

MR wijziging 
Per 13 oktober heeft Berry van Soest zijn rol als Voorzitter overgedragen aan 
Maarten ter Horst.  
 
 

Meer informatie, feedback, vragen, tips etc. 
Informatiebronnen 
Op de website van de Plataan (www.deplataanvelsen.nl) onder de kop “MR” 
kunt u algemene informatie nalezen over de MR, de notulen en het 
jaarverslag. 
De MR vergaderingen zijn openbaar en dus toegankelijk voor 
ouders/verzorgers en leerkrachten. Zij kunnen een vergadering bijwonen voor 
een of meerdere specifieke onderwerpen. Wij verzoeken u dit van te voren 
even te melden bij de voorzitter van de MR of bij de directeur. 
 
Feedback 
De leden van de MR vertegenwoordigen in de MR vergadering de direct 
betrokkenen bij de school: kinderen, ouders/verzorgers en teamleden. Zij 
vormen de achterban van de MR. De MR vindt het van groot belang dat de 
achterban merkt, het gevoel heeft, dat haar belangen goed worden behartigd. 
Op de wijze waarop de MR invulling geeft aan haar verantwoordelijkheid 
ontvangt zij dan ook graag feedback. 
 
Vragen, tips, etc. 
Van de MR mag verwacht worden dat zij (de uitvoering van) het huidig beleid 
en nieuwe ontwikkelingen constructief kritisch volgt. 
Daarvoor is het voor de MR belangrijk te weten wat er leeft bij de achterban. 
Laat het aan de MR weten, dat kunt u doen door een email te sturen aan 
mr@deplataanvelsen.nl 

 

http://www.deplataanvelsen.nl/
mailto:mr@deplataanvelsen.nl

